
              

Koordinator/in (m/w/d) für die ambulante Hospizarbeit 
 
30 Stunden/Woche (75 %) · Eintritt zum 01.01.2027 
 
Menschen in ihrer letzten Lebensphase begleiten – mit Herz, Kompetenz und Engagement. 
 
Die Hospizgemeinschaft Schwetzingen begleitet schwerstkranke und sterbende Menschen sowie 
deren Angehörige mit Zeit, Zuwendung und fachlicher Kompetenz. Gemeinsam mit unseren qualifi-
zierten ehrenamtlichen Hospizbegleiterinnen und Hospizbegleitern setzen wir uns dafür ein, dass 
Menschen bis zuletzt in Würde und nach ihren individuellen Wünschen leben können. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum 01. Januar 2027 eine engagierte Persönlichkeit 
als 
 

Koordinator/in (m/w/d) 
30 Stunden pro Woche mit der Möglichkeit einer späteren Aufstockung auf Vollzeit 
 
Sie möchten Verantwortung übernehmen, Menschen begleiten und die ambulante Hospizarbeit aktiv 
mitgestalten? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. 
 

Ihre Aufgaben 
Als Koordinator/in sind Sie die zentrale Ansprechperson unseres ambulanten Hospizdienstes. Sie 
verbinden Menschen, organisieren Unterstützung und begleiten unsere ehrenamtlichen Hospizbe-
gleiterinnen und Hospizbegleiter fachlich und menschlich. 
Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 
 

• Koordination der ambulanten Hospizbegleitungen – von der Erstanfrage bis zum Abschluss 
der Begleitung 

• Beratung und Begleitung schwerstkranker Menschen sowie ihrer An- und Zugehörigen 

• Organisation, Einsatzplanung und fachliche Begleitung unserer ehrenamtlichen Hospizbe-
gleiterinnen und Hospizbegleiter 

• Gewinnung, Qualifizierung und Motivation neuer Ehrenamtlicher 

• Planung und Organisation von Schulungen, Fortbildungen und Supervisionen 

• Zusammenarbeit und Vernetzung mit Pflegeeinrichtungen, Krankenhäusern, SAPV-Teams, 
Ärztinnen und Ärzten sowie weiteren Kooperationspartnern 

• Mitwirkung bei der Öffentlichkeitsarbeit und der Weiterentwicklung unseres Hospizdienstes 

• Dokumentation, Qualitätssicherung und organisatorische Verwaltungsaufgaben 

 

Ihr Profil 
Sie identifizieren sich mit den Werten der Hospizbewegung und begegnen Menschen mit Empathie, 
Wertschätzung und Respekt. Gleichzeitig arbeiten Sie strukturiert, eigenverantwortlich und behalten 
auch in anspruchsvollen Situationen den Überblick. 
Sie verfügen über: 
 

• eine abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger/in, Gesundheits- und 
Kinderkrankenpfleger/in, Altenpfleger/in oder ein abgeschlossenes Studium der Pflege, Sozi-
alarbeit, Sozialpädagogik, Heilpädagogik oder eine vergleichbare Qualifikation gemäß § 39a 
SGB V 

• mindestens drei Jahre Berufserfahrung 



 

• eine abgeschlossene Weiterbildung in Palliative Care 

• die Qualifikation als Koordinator/in gemäß § 39a SGB V 

• eine absolvierte Weiterbildung in Führungskompetenz oder die Bereitschaft, diese zeitnah zu 
erwerben 

• Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen 

• Organisationsgeschick, Kommunikationsstärke und Freude an Netzwerkarbeit 

• gute Kenntnisse der MS-Office-Anwendungen 

• Führerschein Klasse B sowie die Bereitschaft, den eigenen PKW für Dienstfahrten einzuset-
zen 

Wir bieten Ihnen 
• eine verantwortungsvolle und sinnstiftende Tätigkeit mit großem Gestaltungsspielraum 

• ein engagiertes und wertschätzendes Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen 

• eine sorgfältige Einarbeitung 

• regelmäßige Supervision sowie Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der dienstlichen Erfordernisse 

• eine Vergütung in Anlehnung an den TV-L entsprechend Ihrer Qualifikation und Berufserfah-
rung 

• Erstattung der dienstlich veranlassten Fahrt- und Parkkosten 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an: 
 
Hospizgemeinschaft Schwetzingen 
Marktplatz 28 
68723 Schwetzingen 
 
Markus Ullrich 
markus.ullrich@schwetzingen-hospizgemeinschaft.de 

mailto:markus.ullrich@schwetzingen-hospizgemeinschaft.de

